黄淮学院文明教职工评比办法

一、评比范围

我校在编在岗的教职工

二、评比原则

1、坚持教职工公认的原则

2、坚持民主集中的原则

3、坚持公平、公正、公开的原则

三、评比标准

1、具有较高的思想政治素质。坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策，认真学习科学发展观和党的十七大精神，模范遵守法律法规和教学纪律；

2、具有较高的业务素质。忠诚党的教育事业，有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，刻苦钻研，成绩突出；

3、具有高尚的道德情操。有良好的职业道德，教书育人，为人师表，关心集体，团结同志，爱护学生，任劳任怨，无私奉献。严于律己，宽以待人，在师生中有较高威信；

4、积极参加学校开展的“两争两创”精神文明创建活动，事迹先进，表现突出，成效显著；

5、爱岗敬业，行政人员作风严谨,上班时间不从事与工作无关的活动;教师敬业乐教,按时保质保量完成教学工作，每年完成本岗位基本教学工作量；

6、积极投身教改，努力钻研教学业务，积极参加学校组织的教学评比活动，在教学大奖赛获得一等奖以上名次的优先考虑；

7、服从学校组织领导，服从工作分配；

8、遵守学校考勤制度；

9、衣着整洁，仪表端庄，在思想情操、品德修养、风度仪表、言谈举止等方面为学生作出表率；

10、全年在校工作量饱满，因公外出学习三个月以上的教职工不再参与本年度文明教职工评选。

四、评选程序及办法

1、评选名额确定。全校“文明教职工”的评选总额为每年20名，文明教职工的推荐工作以部门为单位进行，每个部门推荐一名候选人。

2、候选人推荐。各党总支严格对照文明教师评选条件，对所属总支内的教职工进行民主评议，广泛征求意见，经党政班子集体研究确定后，填写《“文明教职工”候选人推荐表》，并附被推荐人不少于1500字的业绩材料。

3、学校民主评议。组织召开教职工代表和有关职能部门领导会议，对各总支推荐候选人进行民主评议。评议采取无记名投票的方式，投票采取差额投票，按照评选名额，分别对文明教师及文明职工进行投票，得票由高到低确定候选人。(若最后几名得票相同，则对得票相同人员进行投票，淘汰得票较少者。)

4、校内公示。

（1）在校园网上对学校民主评议推荐的文明教职工候选人进行为期三天的公示，对公示有异议的人员由人事处、教务处协同有关部门进行复审。

（2）文明教职工在公示期举报有以下情况，经核查属实的，将取消其评选资格或撤销其文明教职工称号：①违反国家计划生育政策；②出现重大安全责任事故；③候选人没有经过民主推荐，弄虚作假；④因工作失误被有关媒体批评报道或被学校领导点名批评；⑤有不符合文明教职工的言行被举报并查实的。

对不符合相关评选标准的将取消评选资格，所缺名额不再补选。

5、“文明教职工”的确定。公示无异议的文明教职工候选人经学校精神文明建设委员会研究审定后，下文予以表彰。
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